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Plano de Atividades

INTRODU

O ano de 2018 foi determinantemente marcado por ter sido o primeiro do mandato.

Como tal, vérias foram as condicionantes externas que condicionaram © nosso
desempenho, colocando uma pressdo superior em todas as iniciativas da autarquia.

Atendendo & mudanc¢a apresentamos um Plano de Atividades e Orgamento que
contém as agdes e atividades mais relevantes que a Junta de Freguesia intenta levar
a efeito no préoximo ano.

Esse conjunto de a¢des explanadas, bem como o orgamento previsional de receita e
de despesa, constituem o quadro que pautard o exercicio da nossa atividade, assente
numa gestdo financeira equilibrada, assumindo para isso, atitudes ponderadas.

Daremos continuidade, reforcando sempre que possivel, a implementacdo de niveis
de exigéncia e qualidade ao nivel da gestdo, ndo descurando o sentido de dar
cumprimento a todos os compromissos assumidos, sempre com a ambi¢cdo de fazer,
e querer o melhor.

Corresponderemos com o que nos é exigivel por todos.

Por Ultimo, e porque as gestdes de sucesso ndo sdo de germinacdo espontdneq,
gostariamos de agradecer a todos os nossos funciondrios, as coletividades e
instituicbes pelas parcerias e sinergias criadas e aos partidos politicos pela
colaboracdo prestada para a elaboracdo do presente documento.
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ACAO SOCIAL

A Junta de Freguesia tem vindo a

promover politicas e estratégias de ‘
interveng¢do social fixadas no principio da
justica social, agregando esforgos e
parcerias que permitam uma resposta
eficaz aos problemas existentes e que
potenciem o bem-estar e a melhoria das
condicdes de vida dos nossos cidaddos.
Assumimos que as respostas sociais que
temos oferecido possuem o pressuposto
de que conhecem apropriadamente as
conjunturas de intervencdo relativos as
familias e individuos localmente retratados
sobre diferentes tipos de problemdticas.

Desta forma, os nossos Gabinetes de Acdo Social orientam a sua a¢do para o
atendimento personalizado; para a presta¢cdo de informagdes sobre projetos e
organismos que tém por objeto o trabalho social; a realiza¢cdo de visitas domicilidrias
para aferir as reais necessidades e dos problemas daqueles que recorrem a este
servigo.

O servigo nesta drea pretende continuar a colaborar adequadamente num processo
de partilha e de responsabilidades. Em termos estratégicos destacamos:

e Promog¢do e cooperagdo institucional;
e Contributo para a melhoria da qualidade de vida das pessoas de estratos
sociais mais baixos e/ou em situacdes de vulnerabilidade social;

Este movimento de concertacdo e de articulacdo de todas as politicas sociais
integradas nos diferentes setores de interveng¢do vai permitir que as nossas agdes
tenham objetivos operacionais bem definidos e facilitadores para a construgdo de
uma sociedade mais coesa e soliddria.

e Garantir o apoio ao nivel de habitagdo;
e Implementar a Bolsa de Voluntario Local, integrada no Projeto Municipal V.E.M.

Em sede de Comissdo Social apercebemo-nos que muitas das nossas instituicdes que
recorriam ao V.E.M. Em busca de voluntdrios, que de alguma forma respondessem a
lacunas sentidas, ndo tinham resposta. Resolvemos entdo lancar o desafio aos nossos
colaboradores para fazermos uma Bolsa de Voluntariado que dessa resposta aos
pedidos das nossas instituicdes do Norte do Concelho. Fizeram a formagdo 34
colaboradores que neste momento estdo certificados como voluntarios. O objetivo
serd, mediante as necessidades, que cada um de noés passe a dispor de algumas horas
do seu hordrio laboral para fazer voluntariado, dentro das dreas para que tem
competéncias.

Este projeto, além de dar resposta a uma necessidade identificada pelos parceiros
sociais, serve também para valorizar cada um dos colaboradores e as suas
competéncias ao servico da comunidade.
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Disponibilizar atividades de animac¢do social promovidas ao longo do ano:

o Redlizacdo de Passeios Mensais - Seniores - atenuar e combater o
abandono;

o Passeio Sénior Anual;

o Festa de Natal.

A Unido de Freguesias quer ser parceiro ativo na Rede Social Municipal tendo
assinado o compromisso de parceria no Plano Municipal de Saude e da Bolsa
de Cuidadores Informais.

De forma a aprofundar os diagnosticos técnicos ou tomar conhecimento de
outras situa¢des que sdo sinalizadas daremos continuidade a visitas
domicilidrias (aliGs como acima referenciado)

Dinamizacdo do GAIl (colaboracdo com a Associacdo de Planeamento Familiar
- APF) - Gabinete de Atendimento Individual - onde sdo abordadas questdes
sobre Saude Sexual e Reprodutiva, Planeamento Familiar, Apoio na
Parentalidade, Contracecdo, Gravidez e distribuido gratuitamente
preservativos e panfletos informativos.

Gabinetes de Inser¢do Profissional - GIP. Para dar resposta a esta necessidade
elaboramos duas candidaturas a um novo protocolo. Uma delas para dar
resposta ao territério de Perafita e uma segunda que dard resposta ao
territorio de Lavra e de Santa Cruz do Bispo.

Defendemos que a dificuldade de transporte e desloca¢cdo continua a deixar sem
possibilidade de responder afirmativamente a ofertas de emprego muitos dos nossos
residentes, pelo que todas as estrategias que minarem este problema devem ser
desenvolvidas.

Ambiciona-se uma intervencdo social integrada assente num servigo de apoio social
qualitativo e envolvente capaz de ser agregador.
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FIRAITTA. LMWRA T SANTA CRIG DO §190

“Educar para a cidadania é construir
uma sociedade responsavell”

Os sistemas de ensino sabem a
importdncia que a cidadania tem num
mundo mais justo, mais critico, mais
democrdatico, dai que Educar para a
Cidadania ganha uma importéncia cada
vez maior, na medida em que ajuda os
alunos a tornarem-se cidaddos ativos, ‘ -
informados e responsdveis, dispostos e o
capazes de assumirem responsabilidade
por si e pelas suas comunidades.

Porque acreditamos o qudo importante é ensinar crian¢as e jovens a comportarem-
se de forma responsdvel, a compreenderem o papel das instituicdes, a adquirirem
competéncias para desempenharem deveres sociais e politicos no futuro, pensamos
que as atividades fora da sala de aula (reconhecimento local a partir de visitas, agdes
de voluntariado e projetos na comunidade) podem contribuir para os objetivos da
educag¢do para a cidadania.

Desta forma, € nosso desejo neste ano de exercicio de mandato, encetar um trabalho
de reflex&o com as Dire¢des dos Agrupamentos de escolas da Unido de Freguesias
(bem como com as coordenag¢des das escolas) que conduza & constru¢cdo de agdes
de parceria que tenham como finalidade maxima o envolvimento dos alunos (e
concomitantemente dos demais elementos da comunidade educativa bem como das
familias) em atividades promovidas pela Unido de Freguesias ou outras que
eventualmente surjom da iniciativa dos alunos/escolas e que possam vir ser
consideradas.

Nesse sentido, pretende-se construir e planificar projetos de participacdo mais efetiva
e estruturada em atividades como as Marchas, a Fest’Agro ou o Carnaval.

Sendo premissa dos Projetos Educativos dos Agrupamentos de Escolas o trabalho com
a comunidade local e a sua valoriza¢do, assume-se como preponderante o incentivo
e promocdo do envolvimento dos alunos em diversas atividades locais, no sentido de
fomentar uma atitude participativa, reforcando o sentimento de pertenca e
incentivando-os a atuar de forma socialmente responsdvel, a conhecer e
compreender os processos politicos, as instituicdes e organizagdes, pois € nossa
convic¢cdo que as organizagdes que realmente terdo sucesso no futuro serdo aquelas
que descobrirem como cultivar nas pessoas o compromisso € a capacidade de
aprender em todos os niveis.
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SEGURANCA E PROTEGCAO CIVIL

Tendo em conta o territorio entende o Executivo que esta deverd ser uma drea a
valorizar. Assim, e ainda que da parte da Unido de Freguesias sempre houvesse uma
estreita articulagdo com o Servigo de Protegdo Civil Municipal, é chegado o momento
de criar formalmente o Gabinete Local de Protec¢do Civil que consta da Lei de Bases
da Protecdo Civil.

AMBIENTE, DQV E LAZER

Um desafio global desafiando o proprio
local. A sustentabilidade ambiental deve
ser uma preocupacdo de todos os
cidaddos, na preservagdo e conservacdo
do seu proprio espaco. Aos atores
politicos sd&o exigidas solucbdes e
respostas, mas a responsabilidade deve
ser partilhada com os cidaddos, assim
protegeremos o nosso planeta, onde
todos contam para o ajudar.

A Divis@o de Qualidade de Vida (DQV), no
dmbito das competéncias delegadas pela
CMM, assenta toda a sua atividade na manutencéo dos espagos verdes, a higiene
urbana, o ordenamento florestal e a iluminagdo pUblica, num quadro ambiental de
sustentabilidade econdmica, financeira, técnica e social.

E uma das nossas pretensdes renegociar com a Cdmara Municipal de Matosinhos as
verbas atribuidas na delegacdo de competéncias nas diferentes dreas, fruto da
necessidade de maiores investimentos quer em recursos materiais quer em recursos
humanos.

Valorizamos, ainda ambiente de trabalho de grande qualidade para os nossos
funciondrios. No investimento humano, falamos principalmente da formacdo de
pessoal operacional, para a vtilizacdo de todos estes equipamentos, quer no que se

Plano de Atividades e
Orgamento

2019

I



Plano de Atividades

refere a questdes de seguranc¢a, quer ao nivel da valoriza¢do pessoal (conforme
mencionado no departamento dos Recursos Humanos).

Gestéo de Equipamento

Assim para 2019 e no que se refere ao investimento material, pretendemos
renovar a frota automoével de forma a melhorar as condi¢des de trabalho para
que seja a mais adequada possivel as reais necessidades da autarquia,
economizando financeiramente e ambientalmente.

Limpezas/Varreduras

Este Executivo consciente de que a higiene urbana, cuja qualidade foi
“seguramente motivo de maior nUmero de queixas”, serd uma das dreas que
deverdregistar melhorias.

Queremos contribuir para a melhoria das condi¢cdes ambientais e de saude
publica, que seja merecedor da confian¢ca de toda a populacdo, assegurando
a gestdo dos servicos de limpeza, varredura e manutencdo de Jardins. N&o
com a inten¢do de aumentar em nUmero, mas sim na aposta de melhoria da
qualidade dos servicos prestados.

Assumimos ainda o compromisso de junto da Entidade Competente,
implementar a colocacdo de contentores destinados d recolha de verdes, em
zonas pilotos do territério.

Parque Escolar

Serd também de salientar a responsabilidade desta autarquia nas pequenas
manutengdes em Escolas Bdasicas e Jardins de Inféncia, o que necessita da
disponibilizacdo de uma equipa de pessoal s6 para estas intervencgdes. E
pretensdo do Executivo a alteracdo das lumindrias do Parque Escolar (JI e
Escolas Basicas) para tecnologia LED;

Pequenas obras

Ao abrigo da Delegacéo de Competéncias as operagdes didrias deste sector
v@o continuar normalmente o seu funcionamento nas mais diversas dreas, tais
como as reparagdes e pequenas interven¢cdes na via publica.

Enquadrado no plano de atividades da moderniza¢do administrativa da junta de
freguesia uma das melhorias que j&d se encontra em curso e incentivaremos go seu
uUso, € a novo “Portal de Gestdo de Ocorréncias” que permite ao cidaddo participar
aos servigos da autarquia as diferentes problematicas que surgem na via publica,
possibilitando submeter informagdes relevantes para o tratamento eficiente da
ocorréncia. E acrescentada a esta ferramenta a possibilidade de o “participante”
acompanhar o estado em que se encontra a ocorréncia, desde o encaminhamento &
entidade competente ou resolugdo por parte dos servigos da junta de freqguesia, até
a conclusdo da ocorréncia.

Plano de Atividades e
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Cemitérios

Uma gestdo eficiente do cemitério, com um mais rigor e critério, é
compromisso assente deste Executivo para o presente mandato. Salienta-se a
nossa inten¢do de promover a reduc¢do do consumo de dgua nos Cemitérios
da freguesia através da substituicdo das torneiras existentes por outras mais
econémicas. De referir que a Junta de Freguesia estd registada como



Plano de Atividades

FIRAITTA. LMWRA T SANTA CRIG DO §190

Produtor/Detentor na Agéncia Portuguesa do Ambiente, [P (APA) no
acompanhamento de residuos (eGAR) de quatro cemitérios, contribuindo
desta forma para a reduc¢do da “Pegada Ecolégica”.

Atendendo & importdncia de cria¢do e de fomentacdo de dreas de lazer, pretendemos
promover um leque alargado de projetos nesta drea. Ganha também importéncia
acrescida o assumir e garantir manuten¢do dos Parques Infantis existentes, um
compromisso responsdavel pelos interesses sociais que ird aumentar o nivel da
qualidade de vida das nossas criang¢as.

No entanto, ndo podemos descurar o financiamento, muitas vezes impeditivo de
maiores avanc¢os. Neste contexto e porque apostamos no bem-estar, e na fixagdo da
popula¢cdo elencamos as seguintes propostas:

Promog¢do do programa “Horta ¢ Porta” nos nUcleos urbanos;

Promover a instalacdo de parques desportivos informais pelo territério;
Promover a requalificagcdo do “Raf Park”;

Promover ainstalagdo de um parque canino - “DOGPARK?;

Pugnar junta da Cadmara Municipal de Matosinhos a requalificagdo do parque
infantil da Praia de Angeiras - “Barquinho” e do Parque Infantil de Paic¢o;
Promover a instalacdo de parques desportivos informais pelo territério;

e Requalificacdo do Terreno PUblico das Ribeiras;
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FIRAITTA. LMW/RA T SANTA CRIG DO BP0

MOBILIDADE E ACESSIBILIDADES

Numa sociedade do século XXI devemos
dar a todos o0s nossos cidaddos, ads
melhores condicdes na sua relacdo com
um espa¢co que também é seu. A
mobilidade é um garante da qualidade
de vida dos cidaddos, o movimento surge
como uma condi¢cdo indissocidvel 4
condicdo humana. Com a apresentacdo
destas propostas, o Executivo, pretende
aprofundar a sua estratégia na drea da
mobilidade e

transportes, devendo ser interpretado
como uma ferramenta de acbdes e
medidas que contribuam para uma
mobilidade mais sustentavel e coerente, através de um conjunto de propostas coesas.

Estdo explanadas as medidas prioritdrias/estratégicas para as diferentes dreas:
Sinistralidade rodovidria, via puUblica, acessibilidades puUblicas, Micro e Macro
Mobilidade estruturante.

e Sinistralidade Rodovidria

Pretende-se contribuir para que os indices de sinistralidade na unido
continuem a diminuir, e para tal tém sido apresentadas diversas propostas de
corregdes de cruzamentos e entroncamentos, e de passadeiras sobrelevadas
nos pontos de menor visibilidade geométricas ao longo da via, a fim de reduzir
ou eliminar esses pontos de maior sinistralidade.

Situacdes identificadas de cardter urgente:

e Encerramento da entrada da A28 para quem vem da zona comercial
junto ao Terminal Tir;

e FElevacdo do cruzamento entre a Rua Custodio Pereira Ramos com a Rua
Verdadeiro do Carmo e a Travessa do Areal junto ao ALDI;

e FElevagdo do cruzamento da Rua Oriental com a Rua José Joaquim de
Andrade.
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Novas acessibilidades/Seqguranca de Pedes

No que concerne a esta matéria pretendemos garantir que o sistema
rodovidrio responda com niveis de fluidez e seguranca para que ndo seja
comprometida a seguranga dos pedes. O Executivo procurardainda solucionar
outros problemas associados d crescente pedonalizagdo de acesso adaptando
algumas vias ao trafego pedonal.

Intervencdes de referéncia a concretizar nestas dreas:

e Aumento da seguranca através de pinturas de todas as passadeiras da
freguesia.

Colocacdo de lombas elevadas com o intuito de reduzir a velocidade excessiva
nos seguintes locais:

e Rua Armando Vaz;

e Rua Oriental;

e Rua Padre Manuel Teixeira de Melo (Junto ao Pavilhdo do CRPF de
Lavra);

e Rua dos Castanheiros, junto ao Pingo Doce de Cabanelas;

e Rua de Angeiras, junto ao jardim de inféncia Rua da Cruz (Escola C+S
de Lavra);

e Rua Ocidental Junto d escola de Perafitaq;

e Rua de Agudelq;

e Rua Prof.2 Ofélia da Cruz Costa - Junto ao Continente de Lavra.

Pretendemos que decorram trabalhos de requalificacdo de passeios, no dmbito
de uma estratégia de revitalizacdo urbana e de melhoramento de mobilidade
e acessibilidades aos cidaddos nos seguintes locais:

Rua Armando Vaz;

Rua Joaquim Alves da Silva;
Rua Antdonio da Silva Cruz;
Rua da Guarda.

Mobilidade L ogistica

No dmbito do estudo em curso da Cdmara Municipal de Matosinhos
“elabora¢do de uma proposta administrativa e técnica de um Plano de
Mobilidade Logistica que analise o impacto da distribui¢gdo de mercadorias
urbanas ao nivel da circula¢do e estacionamento, ambiente, sequranga, bem
como na prépria qualidade do espago publico”, a Unido de Freguesias sugeriu
a importancia da cria¢do de corredores para a circulagdo de pesados. Em 2019
continuamos a encetar esforgcos para o encerramento da entrada de camides
para o Porto de Leixdes, via Portela e a importdncia para a realizagdo de um
estudo que definitivamente obrigue o cumprimento da sinalizacdo existente
em arruamentos que ndo é permitida a circulagdo de pesados, mas que
diariamente é desrespeitada como por exemplo na zona dos Transportes
Sard&o. Como solugdo pretende-se solicitar percursos alternativos desde a
A28 para as trés Zonas Industriais existentes: Telheira; Almeiriga e Freixieiro.

Mobilidade Elétrica

A multiplicagcdo de solucdes de mobilidade elétrica cumpre um objetivo
importante de favorecer a redugdo de emissdes nocivas ao ambiente. Crescem
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as solita¢des para a instala¢gdo de pontos de carregamento que possam dar
resposta a estas necessidades. Pugnaremos ao municipio de Matosinhos a
instalacdo de um posto de abastecimento em Angeiras, Lavra, e o estudo para
outros pontos do territério.

Mobilidade cicldvel

Aprovada e implementada j& uma rede de percursos ciclaveis em contexto
urbano e ao longo da marginal atldntica, o Municipio propde-se em 2019
desenvolver e iniciar o processo de amplia¢do da rede destes percursos a todo
o concelho, ligando os diferentes nUcleos urbanos e rurais, principais
equipamentos pUblicos e escolares, espacgos de lazer e desporto entre outros.
Nesse sentido, o executivo da unido de freguesias destaca a candidatura do
Municipio no plano metropolitano com vista & implementa¢do do percurso
ciclavel do Vale do Lega, querendo este executivo alargar este projeto ao
monte de S. Brds, devemos também intervir no territdério criondo novas
ciclovias e repintar as ja existentes, torn&-las seguras para a circula¢do
ciclavel, para que possamos favorecer uma efetiva opg¢do de circulag¢do
quotidiana.

Sistema de Transportes Publicos

Sdo notdrias as debilidades existentes na oferta de transportes publicos no
territorio da UniGo uma vez que a mesma ndo assegura as necessidades de
mobilidade da populagdo.

Posto isto, foi apresentado ao vereador da Mobilidade da Cdmara Municipal de
Matosinhos, algumas sugestdes de liga¢des rapidas do norte do concelho com
o aeroporto, Mar Shopping e a marginal de Le¢a da Palmeira.

De acordo com as disponibilidades orcamentais, pretendemos a substituicdo
de abrigos de passageiros de forma a melhorar as condi¢gdes de espera dos
utilizadores de transportes puUblicos, bem como estudar novas localizagdes de
abrigos.
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FIRAITTA. LMWRA T SANTA CRIG DO §190

CULTURA E PATRIMONIO, TURISMO E ECONOMIA

A Cultura é para todos. Uma
sociedade €, de facto, evoluida
quando aculturada. Dar protagonismo
a todo o tipo de agdes promotoras de
cultura é o nosso dever. Sem
complexos, sem discriminacdo e sem
“rotulos”, promovendo todos @ os
formatos de cultura do nosso
territorio. “Exportar” a Cultura e o
Patriménio do  nosso  territorio.
Preservar o Patriménio Etnogrdfico.
Apoiar e organizar os eventos
culturais.

e Organizar e promover o “Carnaval de Lavra 20197,

e Promover e apoiar a organizacdo dos diferentes Festivais de Folclore;

Organizar e Promover o “Madeiro de Santa Cruz do Bispo 2019~

Apoiar as diferentes Comissdes de Festas do territério;

e Pugnar pela reativacdo do museu “do mar” (Angeiras) e requalificagdo do
espaco envolvente;

e Apoiar a organiza¢do do Festival de Teatro de Perafita - “PETRAFITA”;

e Criac8o da Agenda Cultural Anual;

A preocupa¢do com a vida econdmica local e a proximidade com o nosso tecido
empresarial deve constituir um novo capitulo na acdo autdrquica, com o objetivo de
potenciar dos recursos econémicos da nossa freguesia, fortemente ligada aos setores
primdarios da Pesca e Agricultura.

e Promog¢do e Regulamenta¢do das Feiras de Artesanato e Velharias;
e Promoc¢do do Setor Agricola:
o Organiza¢do da Feira Agricola - FEST'AGRO;
o Promogdo do Gabinete de Acdo Local (Agricultura);
o Estabelecimento de parcerias com entidades externas locais para a
dinamizac¢do de investimentos agricolas;
Promocdo Sector das Pescas:
o Organizacdo do Festival Gastronémico - “Festa da Sardinha”;
o Pugnar pela conclusdo do Mercado de Angeiras;
e Organizar a edi¢cdo da “Feira de Rua 2019” em Perafita;

Relativamente ao Turismo ¢é intengdo deste Executivo continuar a apostar na
autenticidade de todo o territério, promovendo o encanto natural das nossas praias,
dos cursos de dgua e das paisagens verdes. E ainda de relevante interesse para a
economia local, os “Caminhos de Santiago” que anualmente sdo percorridos por
milhares de peregrinos e que escolhem o caminho da costa como percurso. E nesse
sentido que em 2019 pretendemos lang¢ar as bases para a elaborag¢do do “Mapa
Turistico” da nossa Freguesia. Serdo promovidos cursos de linguas, em parceria com
diferentes entidades.
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FIRAITTA. LMWRA T SANTA CRIG DO §190

ASSOCIATIVISMO

A consciéncia de que o associativismo é um meio, motor de toda a vivéncia em
comunidade, este executivo propde-se a criar e desenvolver politicas de apoio e
promoc¢do a esta drea.

A concretizagcdo dos objetivos e planos de atividades das nossas associa¢des sdo
prioridades e, por isso, procuraremos responder prontamente, as solicita¢cdes das
associagdes, coletividades e instituigcdes da nossa unido das freguesias, envolvendo-
as em todos os projetos dinamizados pela Junta de Freguesia. Estas serdo apoiadas
financeiramente ou logisticamente, de acordo com o Regulamento de Apoio as
Associacdes.

DESPORTO E JUVENTUDE

Num territério caracterizado por uma
crescente dindmica desportiva, assume,
cada vez mais relevo o apoio das varias
entidades, sediadas na Freguesia, que por
si sO0 e pelas suas caracteristicas
estatutarias tem capacidade de
promover, junto da sociedade, vdarios
eventos desportivos, ao longo do ano.

E compromisso do Executivo para 2019
apoiar de forma sustentada, criteriosa e
transparente as associagdes desportivas
que efetivamente trabalham em prol da
sua comunidade. Colaborar de forma a
minimizar as dificuldades que atingem
estas Instituicdes. Os apoios prestados variam na forma, estes podem ser
logisticamente ou financeiramente. Pretende-se também, dar continuidade aos
eventos desportivos direcionados ao leque mais alargado dos nossos cidaddos e que
promovem diretamente a economia local da Freguesia. Assim estes sdo 0s nossos
compromissos para 2019:
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Apoiar logistica e financeiramente as atividades de cariz desportivo, no dmbito
do programa de Apoio as Associagdes Desportivas;

Monitorizacdo e promog¢do dos processos de construgdo ou reabilitagdo de
novas infraestruturas desportivas pelo territorio;

Apoio d organiza¢do da “Corrida de Perafita 20197;

Apoio d organiza¢do da “4° Raid de BTT Junqueira F.C”;

Apoio d organiza¢do do “62 Passeio de BTT de Lavra”;

Apoio d organiza¢do do campeonato de dan¢a - WHOSTHEBEST;
Dinamizacdo e promoc¢do do Calenddrio Desportivo da Unido de Freguesias;
Elaboracdo da “Carta Desportiva da Unido de Freguesias”;

Apoio a organizagdo do primeiro torneio de “Andebol de Praia”;

Elaboracdo da “Carta Desportiva da Unido de Freguesias”;

Na drea da juventude as politicas devem caracterizar-se pelo envolvimento dos mais
jovens num projeto comum, a comunidade. Dotar os mais jovens de instrumentos
fundamentais para a sua insercdo, participacdo e envolvimento na comunidade serd
a nossa prioridade. Neste sentido, a Junta de Freguesia sente a necessidade de
desenvolver projetos que respondam 4 necessdria ocupa¢do de tempos livres
apoiando a realizagdo de visitas de estudo, acesso ao desporto, acesso & cultura, e
garantindo que os jovens tenham um acesso democrdtico e participativo na vida da
prépria cidade. Promover e apoiar associagdes juvenis do nosso territorio.
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COMUNICACA

A premissa fundamental da Divisdo de
Comunicacdo da Unido de Freguesias € a y
promoc¢do, divulga¢do e preservagdo da
imagem da Unido de Freguesias. Assim,
considera-se fundamental para 0
funcionamento organizacional a existéncias
de uma relacdo de confianca e proximidade
entre a Autarquia e os Fregueses.

Desta forma, a Unido de freguesias,
atendendo a importancia deste
departamento, ird continuar a apostar no
desenvolvimento da comunicacdo tradicional
e moderna, tendo como premissas bdsicas a 05/12/2018 - Lega da Paimeira - 0 Comentarios
seriedade, qualidade e eficécia.

Perafita, Lavra e Santa Cruz do Bispo
associaram-se ao projeto “Aqui
separamos com 0 coragao”

Aqui Separamos com o Corag¢ao é um

Consideramos também  fundamental a projeto da Lipor A Unido de Freguesias...
uniformizacdo de todos os procedimentos no

que respeita d comunicag¢do tradicional, para

que a populagcdo que ndo tem acesso &

informacdo digital, possa tomar

conhecimento dos diversos eventos, editais e

avisos emitidos pelos diversos polos. Para isso Unido assume o compromisso de
atualizar com a devida regularidade, todos os pontos de comunicagdo que estdo
distribuidos pelo territorio.

Relativamente & comunicag¢do digital e & moderniza¢cdo administrativa, 2018 ficou
marcado pelo lancamento da nova plataforma de reclamagdes no nosso website,
sendo 2019 um ano fundamental para consolidar e melhorar a plataforma, de forma
a criar uma proximidade ainda maior com a populagdo.

Para além do exposto serdtambém dada continuidade d monitoriza¢do constante do
website, Facebook e Instagram da Unido de Freguesias, com a atualizagdo de
conteldos e informagdes importantes para a populacdo, tais como:

Dinamizacdo das atividades e eventos na Unido de Freguesias;

e Comunica¢do de informacdo Util & populacdo (obras, cortes de ruq,
inauguracgdes, entre outros);

e Comunicacdo de editais e avisos;

e Promog¢do dos diferentes gabinetes de apoio a populacdo;

e Divulgag¢do de Ofertas de emprego do Instituto de Formagdo e Emprego de
Matosinhos;

e Promog¢do das associacdes e coletividades da Unido e apoio da divulgacdo dos
seus eventos.

As mais-valias da internet, redes sociais, e os demais produtos comunicacionais, sdo
nos dias de hoje indiscutiveis, por isso a DivisGo de comunicacdo desta Unido
continuard a apostar nas grandes capacidades que resultam destas ferramentas.

Antevendo a valoriza¢do de outras formas comunicacionais € numa altura em que a
cobertura em video é cada vez mais valorizada na comunicacdo, a UniGo de
Freguesias em 2019 pretende apostar na cobertura dos seus eventos com recurso ao
video e criar um canal de Youtube com o objetivo de partilhar esses videos com a
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populag¢do, trazendo uma nova dindmica e captando novos publicos para as nossas
diversas plataformas de comunicac¢do.

A semelhanca do que tem j& acontecido, o Departamento de Comunicag¢do vai
continuar a apostar na gestdo eficaz de meios humanos para a organiza¢do,
acompanhamento e cobertura de eventos realizados na Unido, para que todos eles
tenham o sucesso desejado. Também serd dada continuidade ao trabalho de
assessoria de imprensa, com toda a articulagdo necessdria entre os orgdos de
comunicacdo social e a Unido de Freguesias.

RECURSOS HUMANOS E FORMACAO

@) departamento de Recursos
Humanos por se constituir como um
departamento fundamental e de
extrema importéncia para o eficiente
funcionamento desta organizagdo
administrativa requer uma atencdo e
valorizagdo prioritdria por parte do
Executivo. Considera-se importante a
continua valoriza¢do das pessoas e
preocupacdo com o seu bem-estar,
como garante de uma boa resposta e
servigos a prestar a populagdo.

Este departamento estd diretamente
relacionado com todos os outros, de tal forma que gquem ao mesmo estd afeto
desempenha fun¢gdes de mediagdo entre os interesses dos funciondrios e da
autarquia, considerando ndo apenas o contexto profissional de cada funciondrio, mas
também o pessoal.

Desta forma, em 2019, pretende-se continuar a valorizar os recursos humanos da
autarquia, assegurando em nUmero e qualificacdo a prestacdo de um servico puUblico
de qualidade, atento das necessidades dos trabalhadores e potenciador do
desenvolvimento pessoal e profissional. Pretende-se igualmente promover uma
cultura de melhoria continua dos servicos, elevando o nivel de qualidade de resposta
nas diversas vertentes do servigo pUblico prestado.
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Estas medidas emergentes de reforco e valorizacdo dos recursos humanos, visam dar
resposta ds necessidades atuais e antecipar os desafios futuros, tais como, o
cumprimento das competéncias delegadas nos protocolos com a Cdmara Municipal.

Continua a ser uma prioridade do Executivo desta Unido o processo de gestdo de
carreiras dos funciondrios da Unido de Freguesias, através da monitorizag¢do,
redefinicdo e avaliagdo dos objetivos de trabalho - SIADAP. Porém, importa destacar
a preocupacdo com a racionaliza¢cdo dos recursos também através de medidas que
permitam destacar o meérito. Assim, no sentido de se assegurar em nUmero e
qualificagdo um servico puUblico de qualidade, atento ds necessidades dos
trabalhadores e potenciadora do desenvolvimento pessoal e profissional, assente num
modelo de gestdo dindmica que assuma a mobilidade interna como func¢do fulcral
para atingir a otimiza¢do dos procedimentos e de respostas, no final de 2017 achou-
se pertinente reorganizar os procedimentos de recursos humanos, de forma a facilitar
a comunicac¢do interna. Garantindo o desenvolvimento de competéncias para as
tarefas desempenhadas, propiciando a iniciativa individual, o trabalho em equipa e a
motivagdo dos colaboradores, o executivo ird continuar a apostar na formag¢do
continua dos seus funciondrios, com especial enfoque no desenvolvimento das
competéncias ndo apenas profissionais, mas também pessoais e sociais de cada um.
De resto, esta circunsténcia torna-se prioritdria num quadro legal em que sdo exigidas
habilitacdes minimas para o exercicio de lugares da funcdo puUblica e, naturalmente
para processos concursais com esse fim.

Considera-se ainda imprescindivel continuar a trabalhar na melhoria das condi¢cdes
de higiene, satde e seguranc¢a no trabalho, nomeadamente ao nivel das instalagdes
para o pessoal de servi¢o de limpeza de ruas e tratamento de jardins.

Para além das apostas elencadas acima, para 2019 a autarquia ird trabalhar num
projeto inovador com os nossos funciondrios, no Projeto designado “Banco de
Voluntariado Local” (conforme referido no texto da Acdo Social)

Consideram-se, em suma, fundamentais as seguintes medidas a implementar em
2019, no Departamento de Recursos Humanos e Formacdo da Unido de Freguesias:

e Manter procedimentos internos de gestdo que sejam facilitadores da
comunica¢do e das necessdrias interagcdes, com vista a otimizar as respostas
e promover o trabalho colaborativo e de equipa;

e Reanalisar os objetivos de trabalho de cada colaborador, privilegiando as
avaliacdes intermédias, com vista d melhoria das suas atuacdes individuais e
coletivas - SIADAP;

e Assumir construtivamente a gestdo da carreira dos colaboradores, apostando
na formacdo e requalificagcdo, (adequada e contextualizante e em resposta as
necessidades manifestadas por cada um);

e Dinamizar mobilidades transitérias de acordo com as necessidades do
territério e do servico.

e Formacdo/Qualificacdo

Uma das apostas do atual Executivo e, apds andlise do grau de escolaridade
dos funciondrios desta autarquia, é dar-lhes a oportunidade de estudarem
para obteng¢do das habilitagdes literarias minimas exigidas por Lei. Assim, de
forma a responder & falta de qualifica¢gdes de muitos, que no passado, por
qualquer motivo abandonaram precocemente o percurso escolar, ser-lhe-ds
proporcionado uma oferta formativa enquadrada no programa de RVCC e
+lliteracia, da ADEIMA.

Simultaneamente, e apesar de serem detentores das habilitagdes literarias
exigidas, outros funciondrios demonstraram interesse e disponibilidade para
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frequentar o mesmo programa, para enriguecimento pessoal e profissional.
Neste sentido, € nosso compromisso para 2019, que todos os funciondrios que
estdo ao servigo nesta autarquia tenham as qualificagdées educativas
necessdarias.

Em suma, entendemos que estamos a facultar-lhes uma nova oportunidade de trilhar
novos horizontes, com a possibilidade de atingirem novos objetivos a todos os niveis.

MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

Procurar estar perto dos cidaddos e simplificar o quotidiano, atendendo a que a
proximidade entre o eleito de freguesia e o eleitor € maior neste patamar do poder
autdarquico/local, fomos implementando vdérios mecanismos de refor¢co da
participacdo democrdética e que resultam num envolvimento consciente dos cidaddos
na vida da comunidade, criando-se,
assim, uma relacdo de confianca e
proximidade.

e Modernizagdo dos postos de
atendimento do Pdlo de Perafita;

e Monitorizacdo dos recursos
administrativos da Unido de
Freguesias;

e Desenvolvimento e monitorizacdo
da plataforma administrativa
digital da Unido de Freguesias;

e Abertura do “Balcdo de Cidad&o”
nos trés edificios da Unido de
Freguesias;

e fEstudo e implementacdo de novos procedimentos administrativos
simplificados;

A sustentabilidade ambiental deve ser uma preocupac¢do de todos os cidaddos, na
preservacdo e conservacdo do seu proprio espago. Aos atores politicos sdo exigidas
solugdes e respostas, mas a responsabilidade deve ser partilhada com os cidaddos,
assim promoveremos em 2019 medidas que visem reduzir a “pegada ecoldgica” dos
servicos administrativos.

e Adogdo de procedimentos administrativos simplificados, procurando
concretizar uma politica de “no paper”;

e Substituic@o gradual das lumindrias convencionais por equipamentos LED’s
nos edificios da autarquia;
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ATENDIMENTO AO CIDADAO

O atendimento ao cidaddo
desenvolve-se nos trés polos da
Unido de Freqguesias e, sendo o local
onde estdo concentrados todos os
servigos que a popula¢do procura
numa junta de freguesia, é onde se
encontra a interacdo central entre
os fregueses e a Autarquia.

O objetivo fundamental dos/as
profissionais que se encontram a
desempenhar fungdes neste
departamento & serem agentes
facilitadores de quem procura os
servigos, fazendo com que os
fregueses sejam atendidos numa dindmica de empenho, eficdcia e otimizag¢do de
tempo e recursos.

Valorizando e respeitando as especificidades de cada funciondrio que se encontra a
desempenhar as referidas funcdes e sendo eles o cartdo-de-visita de quem procura
asjuntas de freguesia, temos no atendimento profissionais empenhados, competentes
e que se esforcam diariamente para que o atendimento seja igualmente eficiente
independentemente do polo em que se encontram a prestar servicos aos cidaddos.

Assim, nesta Unido de Freguesias para o ano de 2019 pretende-se continuar a atender
os cidaddos com profissionalismo, ética, eficdcia e de forma colaborativa, assente
numa l6gica de resolu¢do de problemas, clara e transparente.

Para além do importante apoio da parte administrativa a Divisdo de Qualidade de
Vida e & Divisdo de Gestdo de Cemitérios que os funciondrios deste departamento
desempenham, nas Juntas de Freguesia dos trés polos da Unido de Freguesias, os
cidad@os podem recorrer aos seguintes servigos:

Requisi¢do de diversos documentos administrativos;
Licenciamentos de canideos e gatideos;

Atestados de residéncia;

Atestados de insuficiéncia econdmica;

Atestados de composicdo de agregado familiar;

Provas de vida;

Certiddes eleitorais.

Alargando a abrangéncia de servigcos
prestados aos nossos fregueses e
partindo da necessidade de
descentralizar os servigos que se
encontravam apenas no centro do
municipio, no ano de 2019 pretende-se
disponibilizar & popula¢do da Unido um
novo servigo puUblico: O Espagco do
Cidaddo.
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Este servico estard disponivel nos trés polos da Unido de Freguesias e dard a
possibilidade & populacdo de aceder a diferentes servigos do Estado, Financas,
Seguranga Social, Saude, Emprego e Formacdo facilitando o seu acesso por estar
mais préoximo dos locais das suas

GRANDES OBRAS E OUTROS PROJETOS

Neste capitulo, pese embora a responsabilidade para executar os projetos abaixo
elencados seja da exclusiva responsabilidade da CMM, sensibilizaremos o executivo
municipal para as seqguintes obras de interesse local e municipal:

e Desporto
o Construcdo do Pavilhdo Desportivo do ARCD Junqueira;
e Urbanismo
o Construcdo da nova “Praca de Angeiras” - Antigo Campo da U.D.
Lavrense;

o Construcdo da “Nova Centralidade de Perafita”;

e |nfraestruturas Rodovidrias

o Construcdo da M531;

o Construgdo de rotunda no cruzamento entre as ruas Dr. José
Domingues dos Santos, Vilar do Senhor, Silva Aroso e dos Cagadores -
Perafita:

o Reperfilamento da Rua de Angeiras - Instala¢do e alargamento de

passeios, com condi¢des para o percurso pedonal entre o parque de
campismo e a marginal Atléntica;

o Construcdo de uma nova rotunda na ligacdo da rua Armando Vaz e
Anténio Silva Cruz - Perafita;

o Construcdo de uma nova ligagdo entre o Bairro das Flores - Bairro dos
Cacadores;

o Construcdo de uma nova ligac¢do rodovidria entre a Rua do Progresso e
a Rua Joaquim Alves da Silva junto a Drogaria Costa;
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o Pugnar pela reorganizacdo da circulacdo na Praca de Lavra e a
construcdo daligacdo interior entre a Rua do Fontdo e a Praca de Lavra;
o Requalificagoes:

Rua do Fontdo - Betuminoso:;

Rua Gongalves Zarco - Betuminoso;
Rua de S. Bras - Cubo;

Rua Oriental - Betuminoso;

Rua Ocidental - Betuminoso;

Rua 9 de Julho - Cubo;

Rua 31 de Janeiro - Betuminoso;

Rua D. Marcos da Cruz - Betuminoso;
Rua Silva Aroso - Betuminoso;

Rua de Almeiriga - Betuminoso;

Rua Dr. José Domingos dos Santos - Betuminoso;
Rua da Cruz - Betuminoso;

Rua dos Castanheiros - Betuminoso;
Rua de Antela - Betuminoso;

Rua de Angeiras - Betuminoso;
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